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SUNUS

Stratejik planlama okulumuzun hedef ve amagclarinin yerine daha kolay getirilmesine hizmet edecek bir diizenlemedir. Bu sirecte
belirlenen amaglara ulagmak igin ekip ruhu elzemdir. Okulumuz cahsanlarinin stratejik planlamanin her asamasina katilimlan, gorev ve
sorumluluklanni yerine getirmeleri ile top yekiin olarak kurumun kalkinmas saglanacaktir,

Gerek dunyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortamu hazirlamak
egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi hiline gelmistir. Bu anlamda efitim yoneticilerinin ve siirecin en énemli
aktorleri olan 68retmenlerin payina biyiik isler diismektedir.

Planli galisma, rasyonel ve diizenli ¢oziimleme tekniini egitim stirecine katarak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglanm karsilama da
egitimi daha etkili hale getirecektir. Ogrencilerimiz igin her zaman elinden gelenin en iyisini vermeyi amaglayan ve bu konuda ¢ok fedakarliklarda
bulunan 6gretmenlerimizin, bu plan dahilinde daha da iyi ve daha motive olmus olarak ¢alisacagina inancim sonsuzdur.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar hayata ve Gst 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimsetmek:
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklar, ¢ocuk haklan ve uluslararas: sozlesmelere uygun olarak haklarin
kullanma, bagkalarinin haklarina saygr duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal
ve evrensel kultiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygl duymalarim saglamak; Kendilerine, ailelerine,
topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile bansik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, ig birligi iginde ¢ahsan, hosgorili
ve paylasmay bilen, dirtst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kaltirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar: arama aligkanhg kazandirmak; igin yola ¢ikmis bulunuyoruz. Kisacasi Bakanhgimizin 2023 Egitim Vizyonunun temel
felsefesi olan “lyi Insan” yetistirme hedefine ulasmanin gayreti iginde olacagz.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasina emegi gecen titm personelimize tegekkir eder, hazirlanan plamin kurumumuz igin hayirh
olmasin dilerim.

Umit YURUCUOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, giniimiz geligim anlayisimin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasim gelecege
hazir olmay: degil, gelecegi planlamay: hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tlkemizin diinyay: yéneten lider tilkelerden biri olacagimi 6ngorilyoruz. Bu 6ngéritye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillari arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanyoruz, Bu stratejik plan, bu inancimizi
gergeklestirmek iizere diginilmils ve bizi hedefimize gétirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan sonra bagarili olmak bizim igin sadece bir gorev
degil, aym zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi gahismalar yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katihmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir,
Galigmalan yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir,

STRATEJIK PLAN UST KURULU

 Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
Umit YURUCUOGLU Okul Miidiirii Cihan HAKLI Sinif Ogretmeni
Erhan KALAYCI Midiir yardimeist Ozge KARATAS Rehber Ogretmen
Avni Burhan DEMIRCI Simf Ogretmeni Naim KAYIKCI Simf Ogretmeni
Erhan DOLAPCI Okul Aile Birligi Bask. Nesrin DOGAN Ingilizce Ogretmeni
Aslithan CAMYARAN Okul Aile Birligi Yont. Kur, Uyesi | Aydin DURGUT Goniilla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitim1, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve gorsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Kuzeykent [Ikokulu olarak bu uzun yiiriyiiste ilk adimlar 2002°de atilds, Bilyilk bir heyecan ve takim galismasiyla kafalardaki "Hayal Okul”
eyleme gegti. Bizim Cocuklanimiz “Digiinecek, Uretecek, Sorgulayacak” . ilke kalkinmasinda yerini alacak diye yola gikildi. Ogrencilerimiz
Kuzeykent ilkokullu olmanin bilincine ulasti. Okulda her ogrencinin kendini ifade etmesi igin kuliip galismalan yapiimaktadir. {zeilik, Miizik, Spor,
Satrang, Resim gibi alanlarda 6grencilerimiz kendilerini gergeklestirmeye calismaktadr, Agildigr giinden beri yapilan etkinliklerde bagta Milli Egitim
Mudurlagi ve Ozellikle Okul Aile Birligi okulumuza sahip gikmig yardimlarini esirgememistir,

Kuzeykent Ilkokulu olarak 6grencilerimizin akademik alanda geligmelerinin yaminda Kigisel, Sosyal, Duygusal, Mesleki ve Ahlaki anlamda
da gelismelerini desteklemek amaciyla okulumuzda gelisimsel rehberlige dayah rehberlik faaliyetleri yiritilmektedir. Rehberlik servisi olarak
amacimiz 6grencilerimizin kigisel duygusal egitsel ahlaki sosyal mesleki alanlarda gelismelerini saglamak ve kendini taniyan kendine giivenen
baskalariyla iyi iligkiler kurabilen olaylarla farkh bakis agilariyla yaklagabilen saglikl ve mutlu bireyler yetistirebilmektedir.

Okulumuz 15 derslik 2 Fen Laboratuvan, Cok Amagh Salon ve yaklasik 2,5 déniim bahgeden olugmaktadir.

Okulumuzda 2019-2020 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem itibanyla 368 Ogrenci egitimine devam etmektedir, Okulumuzda, 2 yénetici, 15
simf Ggretmeni, 2 okuldncesi dgretmeni, 2 6zel egitim 6gretmeni, | rehber dgretmen, 1 brang 6gretmeni, 1 memur, 2 kadrolu hizmetli, 3 TYP’li
hizmetli, 1 TYP’li giivenlik gorevlisi gérev yvapmaktadir,
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda ver almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

1li: Kastamonu Tlcesi: Merkez
— Kuzeykent Mah. Kayin Sok No:10 Cografi Konum (link): ht_tps:ffgca.glfmapsffoBFAhaErth
Merkez / Kastamonu Eis5A
Telefon Numarasi: |0 366 215 10 12 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726327@meb k12.tr Web sayfasi adresi: http://kuzeykentilkokulu.meb. k12.tr/
Kurum Kodu: 726327 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayisi 30
Kiz 179 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 189 Ogretmen Sayisi Erkek 12
Toplam 368 Toplam |23
Derslik Basina Diisen 6Erenci Sayisi 222 Sube Basima Diisen ﬁgrenci Sayisi 222
T.'.igretmen Basina Diisen {ﬁjgrenci Sayisi 19,5 Sube Basina 30°dan Fazlaﬁgrf:ncisi Olan Sube Sayis: |3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 135,86 TL (=)§_retmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi  [4,17 Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir,

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Mudiir Yardimeisi 2 2
Simf Ogretmeni 10 5 15
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Anasinifi Ofretmeni 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 15 15 30




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir,

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bioliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlan (m2) 48 Kitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi: 15 Fen Laboratuvan X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m2) 53 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31 Beceri Atélvesi X
Okul Oturum Alani (m2) 815 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2231

Okul Kapali Alan (m2) 2445

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 2466

Kantin (m2) 48

Tuvalet Say1s1 28

Diger (iviecesnennas)




Simif ve Ofrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/ A 5 13 18
Anasimfi / B 3 11 14
/A 16 16 32
1/B 16 15 31
1/C 15 16 31
2/A 9 8 17
2/B 8 10 18
2/C 10 8 18
2/D 6 11 17
3/A 8 16
3/B 11 9 20
3/C 11 9 20
3/D 10 9 19
4/A 12 12 24
4/B 13 11 24
4/C 14 9 23
4/D 12 11 23
Otizm Sube - 3 3

*Simf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamm ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanmim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalh Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazic1 Sayist 5

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizn 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 34.385,63 TL 31.256,89 TL
2017 37.973,57 TL 33.13959 TL
2018 53.557,49 TL 49.839,88 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir payda kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

YARDIMCIS|

OKuL
MUDUR
YARDIMOIS

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglar::

KUZEYKENT [LKOKULU STRATEJIK FLANGO1S-
2023)
iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gorisebilirim. 4,3 86
2 | Okul miduri ile ihtiyag duyduumda rahatlikla konusabiliyorum, 4.5 90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, 3.3 74
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr, 4,3 85
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.4 88
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alimr. 4,1 82
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr, 4,1 82
8 | Derslerde konuya gbire uygun arag geregler kullamimaktadir. 42 84
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum, 4.6 92
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. 4,7 94
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 4.6 92
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 34 68
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 45 90
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lliskin Goriisleriniz,

id Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Google form (izerinden yapilan ankette dgrencilerimiz okulumuzu 1-5 (izerinden degerlendirilmistir,

Toplam 185 6grenci ankete katilmigtir, ANKET SONUCU 4,3 85,1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KUZEYKENT ILKOKULU FERATR IR PLAN O
2023)
iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir, 43 86
2 | Kurumdaki tim duyurular gahisanlara zamaninda iletilir. 4,1 82
3 | Her tirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,5 90
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériirtim, 4,3 86
5 | Gahgtgm okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir, 4,2 83
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir, 3,8 76
7 | Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,2 85
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. 4 80
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,5 90
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i dilgtincelerin Qiretilmesini tesvik etmektedir. 4,5 90
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. galisanlarla paylagir, 42 85
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir, 3,5 70
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4.6 92
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
» Olumlu (Basarh) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Google form tizerinden yapilan ankette 6gretmenimiz okulumuzu 1-5 tizerinden degerlendirmistir,

Toplam 21 6gretmen ankete katilmigtir. ANKET SONUCU

4,2 84,7
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Veli Anketi Sonuclar:
KUZEYKENT ILKOKULU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul gahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, 4,2 85
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum, 44 88
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,8 76
4 | Okula ilettigim istek ve gikdyetlerim dikkate alimyor. 45 90
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 41 82
6 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 46 92
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.4 88
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. X7 74
9 | Cocufumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiim disiintiyorum. 44 88
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 43 86
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.6 92
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir. 4,5 90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 43 86
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarsiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basansiz) yonlerimiz
- Google form {izerinden yapilan ankette velilerimiz okulumuzu 1-5 iizerinden degerlendirilmistir.
Toplam 216 veli ankete katilmigtir, ANKET SONUCU 4,3 85,8
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kilnyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir,
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglit ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giiglilikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis

faktér ayrim yapilmistir,
Igsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ortak bir okul kiltiriine sahip olmasi ve basar igin okul paydaslariyla ivi iletisim kurmalar,

Calisanlar Geligen teknolojiden 6gretmenlerin yararlanma dizeylerinin yiksek olmas:, Geng, deneyimli, dinamik ve kendini
devaml gelistiren bir kadronun bulunmasi. Calisanlarin arasindaki iletigimin yiiksel olmas.

Veliler Okul veli iletigimin istenilen diizeyde olmasi. Gerekli durumlarda velilere yonelik egitimler dilzenlenmesi,

Bina ve Yerleske

Uygun bir alana sahip olusu. Cok amagh salon olugu. Labaratuvar ve atélyelerin olusu. Uygun bir bahge alaminm
olugu. Dersliklerin ve okulun diger bslimlerinin 1sinma ve aydinlatma agisindan yeterli olugu.

Donamim Devamli gelisen teknoloji takip edilerek gerekli arag gereg ve donanim malzemeleri giincelleniyor olusu.
Biitge Okul aile birligi gelirleri, okul kantin gelirleri ve anasimifi gelirlerinin olmas:.
Yonetim Siiregleri I mudir ve 1 midar yardimeistyla Idarenin gérevlerini tam ve zamaninda yapmas:

[letisim Stregleri

Idare ve dgretmen, ogretmen ogretmen, veli dgretmen, veli idare, dgrenci OFretmen, 6frenci idare arasinda
iletisim ve koordinasyonun giiglii olmast.

Vb.

la




Zayf Yiinler
Ogrenciler Ogrenciler arasinda basariy1 arttiracak rekabet ortamimin olusturulamamasi ve davrams problemleri.
Galisanlar Fiziki yorgunluk ve bunlarin okul ortamina etkileri.
Vlilee Sosyo-ekonomik olarak agidan diigik gelirli ve sayisinin gok olusu. Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli

onem ve katkiyr saglamamas.

Bina ve Yerlegke

Ogrenciler igin kapali spor salonu olmayisi ve olumsuz hava sartlarinda spor dersi yapamamalar ve temizlik
ihtiyacinin kargilanmasinda personel eksikligi nedeniyle olumsuzluklar yasanmasi.

Donanm Gok amagh salon koltuklarinin ve sahnesinin olmayisi.
Biitge Biitge imkénlarinin arttinlmas,
Yonetim Siiregleri Rehberlik galismalarinin etkili ve verimli olmamasi.
lletisim Stirecleri Okul paydaslar: arasinda iletigim problemleri sonucu olusan olumsuzluklar,
Vb.
Dissal Faktirler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Mudurlugayle, mulki yerel yetkililerle ve gevredeki kuruluslarla iyi iligkiler kurulmast.
Ekonomik Velilerin maddi katkisi, hayirsever vatandaglarin katkisi ve bunun yaninda yerel yénetim destegi.
Sosyolojik Halk Egitim Midtrlaginin agmig oldugu kurslar ile sosyal faaliyetlerin desteklenmesi.
Teknolojik Okulun bulundugu alan olarak merkezi konumda olmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Ekolojik Okulun kolay erisilebilir bir konumda olmas
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Tehditler
Politik Bolgemizdeki okullagma orammin nitfusla paralel ilerlememesi.
Ekonomik Velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarnimn gok iyi olmayigu.
Sosyolojik Pargalanmug, boganmg ailelerin fazla olusu. Devamli gog alip veren bir bolge olusu.
Teknolojik Cagimizin problemi olan teknoloji bagimhihiinin dgrencilere olumsuz etkileri ve bunu okul ortamina yansitmalar.
Mevzuat-Yasal Okulumuzun kayit alaninda bulunan 6grencilerin gesitli nedenlerle illegal yontemlerle farkl okullara gitmek
istemesi.
Ekolojik Okul gevresinde betonlagmanin yogun olmasi ve yesil alanlarin giderek azalmas:,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglann planin gelecege yonelim bolumi ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlan aynminda egitim ve 6Zretim faaliyetlerine iliskin tig temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullamlmgtir. EZitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik bagansi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6@retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiir(i, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basan Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ofrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukandaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlanna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 | Okul 6ncesi okullasma oram

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlar:.
Yabanci 6grencilerin egitimi

| | W b

Hayat boyu 6grenme alanlarinda fiziki mekan eksikligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim silrecinde sanatsal, sportif ve killtirel faaliyetler
Ders arag ve geregleri,
Yardimce: personel.
Ogretmen yeterlilikleri (Brang gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
Okuma kaltdra

o tn| dal W) b
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim &gretim ortamlarimn, dersliklerin yetersizligi)

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarnin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artinlmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

& | | W] b

Okulumuz 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere ait derslifin egitim &gretim agisindan yetersizligi.

Ozel servislerin 6grenci indirip bindirme alanlanmn yetersizligi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Muddrlagumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6@retmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,

caliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorilsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmug ve iist kurul tarafindan onaylanmistir,

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagly, insan haklarina saygih, cagdas, demokrasiye inanmig, hukukun Gistimliigiinii benimsemis,

sorumluluk suuru gelismis, kargilagtif1 sorunlarin ¢ziiminde aklin ve bilimin geregini yapan, hayatta tek basina ayakta durmayi becerebilen saglkl
ve mutlu yasamay: hedef alan bir birey olarak yetistirmektir,

VIZYONUMUZ
Ogrencilerimizin gegmisinden destek alarak iyiye ve gizele yonlendiren; ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda hayata ve bir {ist 6gretime

hazirlayan; distnen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili, basarili ve gevresiyle uyumlu ve kendisi ile banigik, ruhen
saglikl bireylerin yetistigi bir model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIizZ
1) Atatirkeii Disiince
2) Kendini Gergeklestirme
3) Yaraticihik ve Uretkenlik
4) Seffaflik-Given-Ozgiiven
5) Sorumluluk ve Duyarlilik
6) Onciilik ve Liderlik
7) lletisim ve Paylasim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel efitime ihtiyag duyan bireylerin
efitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan gocuklanin okullasma oranlanim artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir,

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlan da
giderilecektir,

Performans Gistergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF

0 2 |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bélgesindeki 6 cilerden okula kayit

PG.11a | OUES ren i %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul

PG.1.1.b P . %90 %92 %694 %96 %98 %100
dncesi egitim almig olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.1.c. o %88 %90 %92 %95 %98 %100
egitimine katilanlarin orani (%)




( (
Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin ve (izeri
PG.1.1.d. ) %l %1 %0,8 %0.,5 %0,2 %0
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve (izeri
PG.1.1.e. ) %0,2 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%)
Okulun 6zel efitime ihtivag duyan bireylerin
PG.LLL ¥ Rt 04 06 0.8 1 I I
kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
PG.1.1.g. . %82 %88 %92 %98 %100 %100
orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
PG.1.1Lh. - . 122 150 175 200 225 250
kigi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir, | Okul Idaresi 01 Eylial-30 Eylil
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan sistemi igin|Okul Idaresi, Ogretmenler
1.1.2 g . s b 4 01 Eylil-30 Eylal
galismalar yapilacaktir, Veliler
. o 2 Idare, Ana Simfi, 1. Simf ve
1.1.3 | Okula yeni gelen dgrenciler igin oryantosyan egitimi diizenlenecek. , Okula Uyum Haftas
Brang Ogretmenleri
Okulun o6zel egitime ihtiyvag duyan bireylerin kullammimn
kolaylastinlmas: igin ders arag-geregleri ve destek egitim odalar | Okul idaresi, Okul Aile )
1.14 Y seres o RO Egitim Ogretim Silresince
tamamlanacak. Tim paydaglarin ¢zel yetenekli bireylerin egitimi|Birligi, Ogretmenler
konusunda farkindahklarim arttirma amagh galismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayatboyu ogrenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagimin tespit | Okul Idaresi, Veli, Ogrenci,| . .
1.1.5 ) Egitim Ogretim Siiresince
edilecek. Ogretmen
Devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhik toplanti ve|Okul idaresi
1.1.6 TRl 4 ¥ ) L Her ayin son haftas:
goriigmeler yapilacaktir, Rehberlik Servisi
15 Ogrencilerin sosyal ve akademik basansimin artmasi igin Beceri| Okul Idaresi -
o 1l
Atolyeleri agilacak. Okul Aile Birligi +

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: baghf esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalan
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilan, simfta kalma, ders basarilan ve kazamimlan, disiplin sorunlan, Ggrencilerin bilimsel,
sanatsal, kultdrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadr,
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basanlan

ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gistergeleri
1 " PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltiirel ve sportif |
PG.2.1.a , , %45 %50 %60 %70 %830 %90
faaliyetlere katilan 83renci oram
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Gevre bilincinin artinlmas: gergevesinde yapilan
PG.2.1.b . ] 90 100 110 120 140 150
etkinliklere katilan 6Srenci sayisi
Hedeflenen basar eklestiremeyen 6grencilerden
PG.2.1.c. > gm ey o 50 60 70 80 90 100
destek program egitimine katilanlarin orani (%)
PG.2.1.d | Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisi 56 80 100 120 140 160
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
PG.2.1.e ; 180 200 220 240 260 280
katilan 6@renci sayisi
PG.2.1.f | Ogrenci bagina yillik okunan kitap sayisi 16 20 25 30 35 40
PG.2.1.g | Okulumuzdaki Tasanim ve Beceri Atolyesi (Adet) 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Egitim Ogretim
2.1.1. 2 e Tiim Paydaslar )
etkinliklere katilim oram artinlacaktir. Siiresince
Gevre bilincinin artiriimas gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Egitim Ogretim
2.1.2 . Tiim Paydaglar ;
ddullendirilerek katilim orammz artirilacaktir, Siiresince
. Hedefledikleri basariy1 gdsteremedigi belirlenen d3rencilerin akademik ve Okul Idaresi Egitim Ogretim
o sosyal gelisimleri igin okulumuzda destek programlan uygulanacaktir. Ogretmenler Siiresince
5 i Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve galismalar Okul Idaresi Egitim Ogretim
o desteklenecektir. Ogretmenler Siiresince




( (

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saghig ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Egitim Ogretim
215 | . , Tiim Paydaglar :
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Siresince
Projesi vb.) katilmalan desteklenecektir.
Cesitli yarigma ve organizasyonlarla okulumuzda kitap okuma hareketliligi Egitim Ogretim
2.1.6 o o Ogretmenler ;
saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. sliresince
s Okulumuzda gocuklarin digiinsel, duygusal ve fiziksel ihtivaglarini destekleyen | Okul Midiiri Okul —
o Tasarim-Beceri Atélyeleri kurulacaktir, Aile Birligi Veliler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir,

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve geligtiriimesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gegilecektir,
Performans Gistergeleri
" PERFORMANS Meveut HEDEF
0 7
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulagilan veli
PG.3.1.a 90 92 95 100 100 100
oran (%)
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Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG.3.1.b ) 90 92 94 96 98 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.c. | Okul web sitemizin kullanim sikliiin(%) 90 92 94 95 97 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi,
PG.3.1.d 100 100 100 100 100 100
belge ve dokiimanlara ulagim oram (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi _ Egitim Ogretim
3.1.1. _ | Okul idaresi _
amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 desteklenecektir, Siiresince
R , L Okul Idaresi Egitim Ogretim
3.1.2 [Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir. :
Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
apilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuovu ile Egitim Ogretim
313 |°7F , ¢ = ‘ _Y _F N Y Okul Mdiirii g ‘gr
duzenli olarak paylagilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine Siiresince
gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizl1 bir sekilde s .
i - , ‘ ‘ Egitim Ogretim
3.1.4 |erigim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yénetim merkezi olugturulmasi Tam Paydaglar Stredi
since
desteklenecektir,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitge 2000 2500 3000 3500 5000 16000
Valilikler ve Belediyelerin Katlsi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 5500 7000 24500
TOPLAM 40500

V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIiRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi

olarak ikili bir aynma gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.




T.C:
KASTAMONU VALILIGi
Kuzeykent ilkokulu Miidiirliigii

Kuzeykent [lkokulu Mudurliigi 2015-2019 stratejik planlama ¢aligmalar 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu 11 Milli Egitim Mudurliga Stratejik Plan Hazirlik Programu ile
baglatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Kuzeykent Ilkokulu Mildiirligii
2019-2023 Stratejik Plam tamamlanmustir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Kuzeykent llkokulu Miidiri Umit YORUCUOGLU
bagkanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak
onaylanmistir.
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